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Movilización Estudiantil



Movilización Estudiantil

• Reuniones periódicas con los estudiantes, presidentes de los CCAA  
y voceros 

• Reuniones con académicos y funcionarios

• Creación grupo de académicos no pertenecientes al decanato que 
dialogaron con los estudiantes y funcionarios 

• Creación de mesas de trabajo con estudiantes, dirigido por la Srta. 
Elga Arroyo



Mesas de trabajo

• Fecha de Inicio : 10.11.11

• Invitación amplia 

• Temas de interés:

a) Campos Clínicos 

b) Democratización de la Facultad 

c) La educación pública como factor de 

desarrollo en Chile

• Informe final deberá ser entregado el 31.03.12



Detalle de Jornadas Completa Equivalentes (JCE) por Facultad.

Considera contratos en Propiedad, Contrata, Ad Honorem y

Honorarios del Estamento Académico, además de los profesionales docentes.

(Fecha corte: noviembre.2011)

Estudios N° Académicos JCE

Doctor 29 22.8

Magíster 62 45,8

Especialidad 

Médica 69 15.8

Título Profesional 240 101,9

Estudio No 

Ingresado 2 0,1

Total general 402 186



Número de Administrativos

Estamento Administrativo: contratos en Propiedad y Contrata y Honorarios.

No se consideran los profesionales docentes.

(Fecha corte: 07.noviembre.2011)

Jerarquía_Planta N° Académicos

Profesional 1

Administrativo 36

Auxiliar 29

Jefe Oficina 1

Mayordomo 1

Técnico A 3

Técnico B 4

Total general 75



Dirección de Pregrado

Código Carrera N° estudiantes*

3020 ENFERMERIA 272

3021 FONOAUDIOLOGIA 204

3022 TERAPIA OCUPACIONAL 80

3023 KINESIOLOGIA 256

3026 MEDICINA 380

3029 NUTRICION Y DIETETICA 171

3032 OBSTETRICIA Y PUERICULTURA 162

3033 ODONTOLOGIA 382

3035 TECNOLOGIA MEDICA 223

Total 2.130

* A diciembre 2011



Gestión



Proyecto Facultad de Odontología 

• Objetivos :

– Mejorar el posicionamiento de la “Odontología UFRO” en el Sur 
de Chile y en un contexto extremadamente competitivo 

– Crear un mayor sentido de pertenencia entre los académicos 

– Crear de espacios propios  para la toma de decisiones,  

– Potenciar la investigación y el postgrado

– Mejorar  la capacidad resolutiva en función de los planes de 
desarrollo de la Odontología 



Proyecto FIAC

CONVENIOS DE DESEMPEÑO

CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y LA GESTIÓN

CONCURSO ESPECIAL FIAC2 2011

“Mejorar la Eficacia Institucional a través 

del Rediseño de la Orgánica y el 

Fortalecimiento de la Gestión 

Académica de las Facultades y los 

Programas de Postgrado”



Objetivos específicos

1. Contar con un diagnóstico de la Estructura Organizacional y de los procesos de 
gestión académica de las facultades, enfocado hacia la Facultad de Medicina 
como plan piloto.

2. Rediseñar la estructura organizacional de la Facultad de Medicina.

3. Contar con un diagnóstico de la Estructura Organizacional y de los procesos de 
gestión académica de los programas de postgrado.

4. Diseñar una nueva estructura organizacional para los programas de postgrado. 

5. Implementar las nuevas unidades orgánicas diseñadas.

Se espera entonces, como resultado global, una mejora que se refleje en la 
acreditación de pre y postgrado; la tasa de acreditación de especialidades;la 
comunicación y la satisfacción de usuarios internos.



Plan de Desarrollo 

• Consejo de Facultad amplía vigencia del Plan de 

Desarrollo hasta diciembre de 2012

• Evaluación del Plan de Desarrollo ( 2006-2010)

• Gran deuda, evaluación de la estructura organizacional 

• 2012, trabajar en un nuevo plan estratégico  



Campos Clínicos 



Coordinación Campos Clínicos

• Dr. Patricio Valdés 

• Dr. Cesar Torres

• Enf. Marcela Lema 



Campos Clínicos

• Hosp. Hernán Hernán Henríquez Aravena 

• Formación de Comisiones para reglamentar del Convenio Docente-

Asistencial

• 4 comisiones:

Relación  Hospital y formación de médicos

Relación Hospital y formación de profesionales no médicos 

Transparencia de recursos 

Formación Coldas Hospital y Universidad  

• Primera evaluación, febrero de 2012

• Plan de desarrollo conjunto con el Hospital



Campos Clínicos

• Hosp. Imperial

• Construcción dependencias de la Facultad adosado a 

Hospital

• Hospital de Villarrica

• Habilitación del Auditorium



Campos Clínicos

• Boyeco

• Coordinación académica, Sra A. Hernandez

• Salud Pública

• Atención por especialistas 

• PPC de todas las carreras de la Facultad 

• Interacción con las comunidades 

• Participación de las 4 facultades 



Coordinación de Campos Clínicos

1.- Se firmaron convenios con el Servicio de Salud de Aysen  (área Tecn. Médica)

2.- Se firmó convenio actualizado con Clínica Alemana

3.- Se reactivó el COLDAS con el Municipio de Temuco, definiéndose precisiones que 
deben hacerse al convenio existente.

4.- Se ha seguido, con actividades intermitentes, la actividad del COLDAS con el 
Servicio de Salud Araucanía Sur.

5- Se han facilitado el alojamiento de internos de diversas carreras en las comunas de 
Villarrica y Loncoche, asumiendo el costo de alojamiento, con una inversión cercana 
a $ 20 millones en el año 2011. 

6.- Se ha facilitado la movilización de internos que acuden a los Hospitales de Carahue e 
Imperial. A este respecto se ha resuelto rembolsar el costo de pasajes a los 
estudiantes que deben acudir a estos centros.

7.- Los integrantes de la Coordinación han participado en numeras reuniones con 
estudiantes para explicar el funcionamiento de los campos clínicos, las exigencias de 
los establecimientos y la situación de la Facultad en el contexto local y nacional.



Pregrado



Dirección de Pregrado

• Elena Altieri Missana (Directora)

• Víctor  Caire (Medicina)

• Roxana Gayoso (Medicina, desde octubre 2011)

• Jorge Fuentes (Odontología)

• Ximena Osorio (Enfermería)

• Sara Barrios (Enfermería, desde octubre 2011)

• Rossana Rojo (Obstetricia y Puericultura)

• Arlette Doussoulin  (Kinesiología)

• Raúl Alarcón (Fonoaudiología)

• Christian Herrera (Tecnología Médica)

• Solange Martínez (Nutrición y Dietética)

• Margarita González (Terapia Ocupacional)



Centros Asistenciales Propios

• Centro de Atención Fonoaudiológica (CAF)

(atendiendo a usuarios externos desde agosto 2010)

• 33 alumnos internos realizaron prácticas en 
2011

• Atención promedio mensual de 200 pacientes

• Cinco profesionales fonoaudiólogos

• Un médico especialista en Otorrinolaringología

• Carrera de Fonoaudiología, Primera cohorte de 
titulados:  33 fonoaudiólogos



Centros Asistenciales Propios

• Centro de Terapia Ocupacional

• Implementación  de espacios: Laboratorio de 
Estimulación Sensorial ya equipado; Laboratorio de 
Órtesis y de Estimulación Cognitiva en proceso.

• Autorización sanitaria otorgada

• Nº de Terapeutas Contratados para la Carrera: cinco

• Otros profesionales contratados: tres

• Actualmente en marcha blanca

• Inauguración programada para 22 de marzo de 2012



Centros Asistenciales Propios

• Centro de Atención Kinésica

• Inaugurada el 25 de octubre de 2011

• Áreas: Músculo-esquelética y Neurokinésica

• Capacidad de atención: 288 atenciones mensuales

• Nº de estudiantes: rotación permanente de dos internos y 

ocho estudiantes de pregrado

• Nº profesionales de la carrera que pueden trabajar en el 

Centro: 11



Carrera de Medicina

• Grupo de trabajo:

• COTAC: Dr. Enrique Bellolio y Dra. Verónica Fonseca (apoyo técnico y 

administrativo) 

• Consejo de Carrera: Directores de Departamentos clínicos (Apoyo gestión 

administrativa y Curricular) 

• Comité Curricular: 1 o 2 representantes Médicos de cada departamento para 

revisión plan de estudios

• Líneas de trabajo:

1. Revisión de objetivos, duración y contenidos internados y resto asignaturas plan de 

estudios.

2. Coordinación con los alumnos

3. Participación médica activa

4.Reorganizacion administrativa de la carrera.

5. Mejorar la identidad.

•



Dirección de Pregrado: Acreditación

Carrera Estado Período 
Años Término

Kinesiología Acreditada 6 06-oct-16

Enfermería Acreditación expirada 
(Informe de Autoevaluación 
terminado; Agencia AACS fijará fecha 
de visita y designará los pares)

4 27-sep-10

Odontología Acreditación expirada 
(Informe de Autoevaluación 
terminado; Agencia AACS fijará fecha 
de visita y designará los pares)

4 22-nov-10

Nutrición y Dietética Acreditación Expirada
(Terminando redacción Informe de 
Autoevaluación)

4 26-sep-11



Dirección de Pregrado: Acreditación (cont.)

Carrera Estado Período 
Años Término

Obstetricia y 
Puericultura

Acreditada (En Autoevaluación: 
encuestas aplicadas, jornada 
intensiva  el 6 de marzo 2012)

6 11-oct-12

Tecnología Médica Acreditada (inicio formal de 
Autoevaluación en 2º semestre 2012)

7 7-dic-13

Medicina Acreditada 5 23-sep-14

Fonoaudiología Elegible desde enero 2012 
(Iniciando proceso de autoevaluación)

- -

Terapia Ocupacional No elegible (No tiene titulados) - -



Dirección de Pregrado

Relación con los estudiantes:

– Se eligió nuevo Centro de Estudiantes de la 

Facultad (CES)

– Participación de representante en Consejo de 

Facultad

– Reunión mensual de todos los Centros de 

Estudiantes con Equipo de Decanato

– Apoyo en la realización de diferentes actividades 

científicas, culturales y recreativas.



INFORME PROYECTO 

MECESUP AÑO 2011

Director:  Dr. Pedro Montecinos

Directora Alterna: Sra. Rossana Rojo



Proyecto MECESUP: 

Evaluación de la Innovación Curricular

Principal propósito del proyecto: 

Evaluar la innovación curricular en todas las 
carreras de la Facultad (primera etapa, finalizada)

1ª Etapa de evaluación finalizada

2ª Etapa: Talleres dirigidos por la OFECS en 2010:

– Redefinición de perfiles por competencias en cinco carreras.

– Establecimiento de competencias por nivel

– 2011: Reformulación de los programas de los cursos con 
resultados de aprendizajes explícitos.



Proyecto MECESUP: Asistencias Técnicas

• Asistencia Técnica :  Desarrollo de competencias 

genéricas

Profesor Jacques Tardif , Universidad de Sherbrooke, 

Montreal, Canadá. Segunda visita realizada la última semana 

de junio 2011.

• Asistencia Técnica : Evaluación del aprendizaje en el 

área clínica

Sra. Adriana Careaga, Académica uruguaya ,dos visitas de 

una semana de duración realizadas en los meses de Marzo y 

Mayo de 2011.



Proyecto MECESUP: Becas asignadas

• Doctorado en Salud Pública en Chile

Académico Juan José Orellana, actualmente cursa el Programa de 
Doctorado en Salud Pública de la Universidad de Chile a partir de 
Marzo de 2011

• Pasantía de 2 meses en Bioética en Chile

Académica Sra. Marcela Lema en el Centro de Bioética de la 
Facultad de Medicina, Clínica Alemana, Universidad del Desarrollo 
por un período de 2 meses, desde 01 de abril de 2011 al 32 de 
mayo de 2011

• Pasantía en TICs en México

Académico Sr. Luis Alberto González Osorio, en la Escuela de 
Biotecnología y Salud, división de Ciencias de la Salud del Instituto 
Tecnológico de Monterrey, México, por un período de 2 meses, 
desde  01 de febrero de 2011 al 31 de Marzo de 2011



Proyecto MECESUP: Adquisición de Bienes

A. Libros para estudiantes

• Adquisición de una última partida de libros en marzo de 2011 con lo 
cual se aumentó en 79   Títulos y 328   ejemplares para la Biblioteca de 
la Facultad de Medicinas. 

B. Bienes para equipamiento de dependencias destinadas a la 
docencia

• Adjudicación durante marzo de 2011 para recepción en el 2º  
semestre 2011:
Equipos audiovisuales como data show.

• Equipos para las salas de Habilidades Clínicas

Fantomas y Modelos de Instrucción. 

• Material Instruccional para Anatomia y Embriología

Modelos Anatómicos 



EUNACOM 2011

Decanos 23 ene 2012.pdf


SECRETARÍA DE FACULTAD

• GESTION  AUDITORIUM

• CAFETERÍA

• ESTACIONAMIENTO

• SEGURIDAD EN LA FACULTAD

• LABORATORIO DE HABILIDADES

• ASIGNACIÓN DE SALAS

• INFRAESTRUCTURA



Postgrado e Investigación



Estudiantes Postgrado

Estudiantes matriculados en carreras de postgrado, asociados a la Facultad de Medicina.

(Fecha corte. Diciembre 2011)

Programa N° estudiantes

Doctorado 14

Magíster 171

Especialidades Médicas / 

Odontológicas 44

Especialidades no Médicas 22

Total 251



¡¡Gran tarea pendiente!!

Acreditación de la 

especialidades médicas 



PUBLICACIONES SCIELO 2010:

UFRO 100 (TOTAL)

FAC. MEDICINA 61 (61%)

PUBLICACIONES SCIELO 2011:

UFRO 131 (TOTAL)

FAC. MEDICINA 91 (69.4)



PUBLICACIONES ISI 2010:

UFRO 170 (TOTAL)

FAC. MEDICINA 91(53.5%)

PUBLICACIONES ISI 2011

UFRO 206 (TOTAL)

FAC. MEDICINA 88 ( 42.7%)



Proyectos 

• Centro de Genetica e Inmunologia (CEGIN), fondos de 

CORFO INNOVA ( 450 mill)

2 Líneas de investigación:

Inmunodeficiencias Primarias 

Vacunas y Cáncer

• Reconstrucción Bioterio (100 mill) 

Según normas internacionales 



Comité de Etica

• Funcionamiento regular del CEC

• Aprobación por el C. de Facultad  del reglamento de 

CEC, con miras de la acreditación por el MINSAL

• La acreditación le da los mismos poderes que el CEC 

del SSAS.

• En la región pueden coexistir dos comités con las 

mismas competencias 



Oficina de Extensión



A.-

Aprobación  10 programas de Diplomado

1.- Formación Continua

B.-

Apoyo en la organización de 18 curso de Avances



A.- Teatro

•34 presentaciones, que da un promedio de 2.8 presentaciones mensuales 

•Es relevante resaltar que se han incorporado más estudiantes

B.- Cine

• 1000 personas asistieron al ciclo de cine de la Facultad de   Medicina, en 

19 exhibiciones.

C.- Folklor

Grupo Lahuentufé 

2.- Cultural



3.- Comunicaciones 

A.- Medios escritos
30% menos que el año 2010

B.-Medios radiales

Diferentes radios, díficil de cuantificar 

C.- Medios televisivos

35% menos que el año 2010 

D.- Sitio Web

150 Actualizaciones (302.140 visitas)

E.- Newsletter

10 ediciones   

4.- Relaciones Públicas
Apoyo  a 50 diferentes eventos,  HHA, Boyeco, Piri,

Trabajos voluntarios, Celebraciones, etc 

5.- Unidades de Diseño y Producción Gráfica 



Biblioteca de 

MEDICINA



SERVICIOS

• Habilitación de Hemeroteca como “Sala de estudio  

individual y de alto silencio”.  Cuenta con  20 puestos 

de trabajo

• Ampliación de horario de devolución

• Habilitación de una nueva logia para 8 personas

• En 2011 se realizaron 32.810 préstamos



UTILIZACIÓN DE ALGUNOS SERVICIOS 

EN CIFRAS

• A la Hemeroteca asistieron  2040 usuarios

• A la Sala de Becados 171 usuarios

• La sala de computadores contó con 1313 usuarios

•

• Las logias contaron con 4906 usuarios



Coordinación Académica de 

Recursos Instruccionales 

CARI



Unidad de Soporte

• Encargada de la atención de computadores ( 600) notebook,impresoras y 

proyectores de multimedia

• Responsable de mantención de red de datos de la Facultad.

• Se trasladó el servidor de la Facultad a la Dirección de Informática para mayor 

protección Resultado : durante el año 2011 no fue hackeada la página WWW de 

la Facultad.

• Se amplió el Servicio de WiFi a las nuevas instalaciones de Kinesiología en Calle 

Phillipi  y se instalararon equipos nuevos en Boyeco.  Se mejoró el servicio con 

Hospital  vía cable y WiFi  ( Anatomía Patológica)

• Poco uso de  equipo de video conferencias en Sala de Consejo. Para aumentar la 

frecuencia de utilización  se está instalando los equipos en la sala de multimedios de 

la Facultad que cuenta con mayores facilidades para uso en cualquier horario



Unidad de Multimedios

• Producción de videos para la docencia

• Pizarra electrónica en sala de multimedios .

• Vínculos con REUNA, para desarrollar a futuro un

Proyecto de Telemedicina

• Apoyo al uso de plataforma Moodle especialmente en 

actividades de postgrado.



Webmaster

• Aumento de visitas  a la pagina www.med.ufro.cl de la facultad      ( 9,9%) 

con un total de 302.140 visitas a pesar de los problemas de huelga.

• El sitio WWW estuvo operativo más del 99,9% del año. Sólo se registraron 

caídas cortas del servicio por factores externos como cortes de luz por las 

tomas.

http://www.med.ufro.cl/


Infraestructura



Infraestructura

• Habilitación casa Philippi 581:

Centro de atención Kinésica

Comedor estudiantil

• Habilitación Lab de Imagenología

• Habilitación sala Imagenología HHHA



Infraestructura 2012

• Edificio Avenida Alemania

• Salas de clases para C. Básicas 

• Casa estudiantil adosada al hospital de N. 

Imperial

• Habilitación Auditorium Hospital de Villarrica



Infraestructura 2012

• Proyecto de construcción de espacio físico 

para los CCAA y CES



Admisión 2012



Postulaciones Efectivas CRUCH, 2012

• Las postulaciones a las Universidades del CRUCH,

disminuyeron en un 17%; de 179.710 en el año 2011, a

149.342 en el 2012

• Sólo 4 universidades del CRUCH aumentaron sus

postulaciones efectivas

– Pontificia Universidad Católica de Chile (21%)

– Universidad de Chile (1%)

– Universidad de Concepción (2%)

– Universidad de Talca (17%)

• La UFRO disminuyó en un 27% sus postulaciones efectivas



Variación porcentual de las postulaciones efectivas a 

Universidades del CRUCH: Admisión 2012 / 2011



Postulaciones Efectivas UFRO
• Las postulaciones efectivas (estudiantes seleccionados y en lista de

espera) para el proceso de Admisión 2012 fueron de 5.102

• Respecto al año 2011, las postulaciones disminuyeron en un 27%.



Postulaciones Efectivas por Facultad
• Respecto al año 2011, todas las facultades disminuyeron sus

postulaciones; en lo específico la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Forestales en un 43%; Educación, Ciencias Sociales y Humanidades en un
37%; Ingeniería, Ciencias y Administración en un 35% y la Facultad de
Medicina en un 24%.



Facultad de Medicina

Evolución Postulaciones Efectivas

Detalle por Carrera

2009 2010 2011 2012

3020 ENFERMERIA 61 1.032 1.038 769 689

3021 FONOAUDIOLOGIA 50 584 564 414 232

3022 TERAPIA OCUPACIONAL 41 599 345 184

3023 KINESIOLOGIA 51 782 690 462 259

3026 MEDICINA 56 728 567 486 619

3029 NUTRICION Y DIETETICA 42 627 540 315 182

3032 OBSTETRICIA Y PUERICULTURA 40 486 440 349 240

3033 ODONTOLOGIA 64 684 524 437 342

3035 TECNOLOGIA MEDICA 57 618 509 364 241

462 5.541 5.471 3.941 2.988Total Facultad

Evolución Postulaciones
TendenciaVacantes 2012Carreracod_carrer

Disminuye Postulaciones 

Efectivas 2012 vs 2011

Aumenta Postulaciones 

Efectivas 2012 vs 2011



Seleccionados UFRO: Evolución de puntajes mínimos

Detalle por Carrera

Facultad de Medicina

cod_carrer nom_carrer 2009 2010 2011 2012 Tendencia

3020 ENFERMERIA 642,7 645,0 642,8 644,6

3021 FONOAUDIOLOGIA 622,4 624,4 612,3 593,7

3022 TERAPIA OCUPACIONAL 607,8 599,2 576,0

3023 KINESIOLOGIA 641,1 639,3 617,0 600,6

3026 MEDICINA 725,4 734,8 726,4 726,9

3029 NUTRICION Y DIETETICA 605,2 603,5 593,1 567,0

3032 OBSTETRICIA Y PUERICULTURA 610,2 613,1 607,6 603,6

3033 ODONTOLOGIA 689,9 688,0 686,6 660,0

3035 TECNOLOGIA MEDICA 638,3 640,5 630,5 620,8

Disminuye puntaje 2012 vs. 2011 Aumenta puntaje 2012 vs. 2011



ESTADISTICAS PROCESO ADMISION

INGRESO REGULAR - 2012

Carrera Nº

cupos

Matrícula Matrícul

a

Efectiva

Vacant

es

Sobrecupos Puntaje 

máximo

Puntaje 

mínimo

ENFERNERIA 61 70 68 0 7 721,70 644,60

FONOAUDIOLOGIA 50 59 59 0 9 679,00 590,80

TERAPIA OCUPACIONAL 41 45 42 0 1 737,20 569,90

KINESIOLOGIA 51 63 62 0 11 720,70 600,20

MEDICINA 56 61 61 0 5 795,10 724,80

NUTRICION Y DIETETICA 42 45 45 0 3 687,40 561,40

OBSTETRICIA Y

PUERICULTURA

40 47 47 0 7 676,60 598,00

ODONTOLOGIA 64 78 74 0 10 721,60 654,70

TECNOLOGIA MEDICA 57 63 61 0 4 720,00 620,80

Subtotales 462 531 519 0 57



GASTOS POR FACULTAD AÑO 2011

1. REMUNERACIONES DIRECTIVOS 36.520.054

2. REMUNERACIONES ACADEMICOS 2.836.665.542

3. REMUNERACIONES NO ACADEMICOS 886.429.080

4. HONORARIOS DOCENTES 3.186.830

5. HONORARIOS NO DOCENTES Total Remun. 218.159.328

6. HORAS EXTRAORDINARIAS 3.982.728.556 1.767.722

7. CONSUMO CORRIENTE 173.867.997

8. CONSUMOS BASICOS 16.183.036

9. MANTENCIONES 24.545.212

10. AYUDANTIAS Y LABORANTES 16.256.930

11. TRANSFERENCIAS 46.719.550

12. EQUIP. BIBLIOGRAFICO 21.807.946

13. INVERSION-EQUIPAMIENTO 257.919.183

14. OBLIGACIONES PENDIENTES 95.005.498

TOTAL GASTOS POR FACULTAD 4.635.033.908

EXCEDENTE (DEFICIT) POR FACULTAD 1.011.959.339

TOTAL INGRESOS 5.646.993.247

Mg. Sr. Manuel Pardo 



Temas Preocupantes 

• Defensa de los Campos Clínicos 

• Desmedicalización de la Facultad 

• Escasa competitividad en cuanto a sueldos 

• Reemplazo de los académicos desvinculados 

• Recambio de académicos en áreas críticas 

• Acreditación de la especialidades médicas



DESVINCULADOS FACULTAD DE MEDICINA AÑO 2011

NOMBRE UNIDAD

RODEWALD KAISER ANA MARIA DEPARTAMENTO DE PRECLINICOS

MARIN ACUÑA NILO FIDEL DEPTO.OBSTETRICIA Y GINECOL.

FLORES MOYANO MARIANO RAUL DEPTO.CIRUGIA Y TRAUMATOLOGIA

SAAVEDRA DIAZ JUAN JOSE DEPTO. DE ESPECIALIDADES MED.

RIFO LOPEZ PATRICIO DEL CARMEN DEPTO. DE ESPECIALIDADES MED.

ROGER LARRAGUIBEL LUIS HERNAN DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

CHARLES HEUFEMANN MARIA DEPARTAMENTO MEDICINA INTERNA

FRANCO YAÑEZ EDITH DELFINA DEL-CARMEN DEPTO.PEDIATR.Y CIRUG.INFANT.

SAN MARTIN GONZALEZ SYLVIA DEL CARMEN DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

DIAZ MUÑOZ MARTA BALBINA DEPARTAMENTO MEDICINA INTERNA

BIOLLEY HENRIQUEZ EMMA EDITH DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

BELMAR SOTO MARIA ELENA ANGELICA DEPTO.PEDIATR.Y CIRUG.INFANT.

NOVOA SORACCO ADRIANA ODETTE DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

HERNANDEZ SAFFIRIO CARMEN IDA DEPTO.OBSTETRICIA Y GINECOL.

MONNIER MEIER EDWIN ALBERTO DEPTO.PEDIATR.Y CIRUG.INFANT.


