SECRETARIA GENERAL '~ UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

DECRETACION Aprueba nuevo Reglamento de Organizacién y
SBE/RHL/LMZ/jgh Normativa de Institutos Interdisciplinarios
Independientes y deroga Resolucion Exenta
N°2388/2004.

memuco, 2§ CT. 2008

RESOLUCION EXENTA 2 9 6 1

VISTOS: Los DFL N° 17 y 156 de 1981, D.5. N°
228 de 2006, todos del Ministeric de Educaciéon, D.U N° 090 de 2007.

CONSIDERANDO

El acuerdo de la Junta Directiva en sesion
extraordinaria N° 203 de fecha 23 de octubre de 2008,

RESUELVO

19 APRUEBASE nueve Reglamento de
Organizacion y Normativa de Institutos Interdisciplinarios Independientes:

Articulo 1:

Los Institutos Independientes de facultades de 1a Universidad de La Frontera tienen como
mision generar y transferir conocimiento aplicado y tecnolégico en aquellas areas
interdisciplinarias que potencien la vinculacion de las capacidades y oportunidades
estratégicas de la Universidad con el impacto en el desarrollo de la regidn de La
Araucania y del pais.

Las actividades desarrolladas por los institutos deberan contribuir al logro de las metas e
indicadores de productividad establecidas en el Plan estratégico de la Universidad y de
sus respectivos planes de desarrollo interno. Estos serdn evaluadas de acuerdo a dicho
marco segun el Plan de Desarrollo interno que elabore cada instituto con metas e
indicadores medibles dependiendo del quehacer especifico de cada uno de ellos.

Articulo 2:
Los Institutos tendran los siguiente objetivos:

a} Desarrollar actividades de investigacién aplicada, desarrollo, innovacion y de
extension interdisciplinaria, contribuyendo a la productividad cientifico
tecnolégica, incluido el patentamiento y de extension de la Universidad

b} Contribuir al desarrollo y cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Universidad de La Frontera.

c) Desarrollar una posicion de liderazgo en sus respectivas areas inter y
multidisciplinarias a nivel regional, nacional e internacional.

d] Contribuir a potenciar los vinculos entre la Universidad de La Frontera y la
comunidad regional, nacional e internacional.

e} Complementar y colaborar con las unidades y programas académicos de la
universidad en la generacion de proyectos de naturaleza interdisciplinaria

f) Desarrollar programas interdisciplinarios para la formacién de recursos humanos
de excelencia

Articulo 3:
Los institutos desarrollaran las siguientes funciones en areas interdisciplinarias de sus
respectivas competencias:
a) Desarrollar proyectos de investigacion aplicada con fondos publicos o privados,
regionales, nacionales e internacionales.
b) Desarrollar programas de postitulo, postgrado y formacion continua en
_ coordinacion con los departamentos y la Direccidon de Investigacion y postgrado de
,.-I._ las Facultades.
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d) Ejecutar actividades de transferencia tecnologica y prestaciones de servicios, entre
éstas, asesorias, consultorias y asistencias técnicas, en el ambito regional,
nacional e internacional.

e) Ejecutar acuerdos de cooperacion, convenios, redes u otras formas de asociacién
con organismos externos, del ambito privado, publico y académico.

Articulo 4:
Los Institutos Interdisciplinarios independientes de facultad son unidades

académicas dependientes de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Articulo 5:
Los Institutos seran conducidos por un Director, quien sera la autoridad académica
que dirige todos los asuntos académicos, administrativos y financieros, designado de
conformidad al Art. 21 y 23 del D.F.L. 156 de 1981. El Director contara con un
consejo asesor, cuya constitucién sera definido en el reglamento interno.

Articulo 6:
Seran funciones especificas del Director:
Cautelar que el funcionamiento del Instituto se ajuste al reglamento general de los
Institutos Interdisciplinarios, en especial en lo relative a su mision, objetivos y funciones,
asi como en lo establecido en su respectivo reglamento interno.
Orientar y dirigir actividades del Instituto, velando por la buena gestion y administracion
de los recursos humanos adscritos al Instituto, bienes y dineros, asi como el
cumplimiento de los bienes adquiridos.
Gestionar en el ambito interno y externo a la Universidad, en particular la captacion de
recursos financieros, celebracién de convenios, gestion de proyectos de investigacion y
desarrollo y otros, conforme a la normativa vigente.
Remitir a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado informes y documentos que
ésta solicite, tales como el reglamento interno, informe de actividades anuales y plan
de desarrollo anual.

Articulo 7:
Sera responsabilidad de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado ejercer el respectivo
control de gestién sobre las politicas, procedimientos y actividades desarrolladas en los
Institutos.
Anualmente el Director del Instituto elaborara un informe anual de sus actividades el
que debera ser aprobado por la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. Ademas,
debera ser presentado a los cuerpos colegiados de la Universidad,

Articulo 8:

Trimestralmente o mas frecuentemente si las circunstancias lo requieren, la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado convocard a los Directores de Instituto a
reuniones de coordinacién de actividades académicas, de investigacion o desarrollo,
que les permita conocer sus proyectos y genera mecanismos de complementacion
cuando el ambito tematico de ellos justifique su eventual accién conjunta. En este
aspecto especifico, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado adoptara una actitud
preactiva para potenciar la actividad de la universidad en el medio externo, a través de
los Institutos Interdependientes.

Articulo 9:

Recursos humanos: Los Institutos se proveeran de personal académico de la Universidad
y de profesionales externos, ya sea de tiempo parcial o completo a través de la
adscripcién a actividades especificas que se realicen.

La forma de adscripcién para los académicos de la Universidad de La Frontera, con
contratos iguales o superiores a media jornada, estara sujeta a lo contemplado en la
Resolucion que norma los Niveles de Actividad Académica. De acuerdo a ella, los
académicos UFRO, deberan consignar las horas destinadas al Instituto en su
planificaciéon académica, pudiendo destinar hasta un maximo de 6 (seis) horas que
deberan contar con el conocimiento del respectivo Director de Departamento. De ser
requerida una mayor carga horaria, se debera regular de comuiin acuerdo entre el
Director del Instituto y el Decanoc de la Facultad respectiva, en caso de no existir acuerdo
Aegolveran los Vicerrectores Académico y de Investigacion y Postgrado.
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Las actividades realizadas por el académico en los Institutos, seran consignadas en ¢l
registro de productividad académica tanto del Departamento de origen, como del
Instituto respectivo.

Articulo 10
Financiamiento de los [nstitutos, los que podran provenir entre otras:

Bienes materiales muebles o inmuebles, y recursos financieros aportados por otras
instituciones a la Universidad para los fines del Instituto.

Fondos concursables para investigacion y desarrollo

Proyectos externos adscritos al Instituto.

Prestaciones de servicio en temas relacionados.

Donaciones, herencias, o legados de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras efectuadas a la Universidad para fines del Instituto.

La Universidad mantendra la provisién de los recursos necesarios que permitan el
funcionamiento basico (luz, agua, calefaccidn) de cada Instituto y la Direccion de éstos.
Ademas, proveera las mecanismos necesarios para la postulacién y ejecucion de
proyectos a través de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

Articulo 11
En Infraestructura y Equipamiento cada Instituto debera contar con espacios
adecuados para su normal funcionamiento. Para ello, la Universidad asignara los
espacios respectivos y realizara las obras de mantencidon necesarias. Sin perjuicio de
lo anterior, un Instituto podra, con fondos propios y con la debida autorizacion del
Vicerrector de Administracion y Finanzas, realizar mejoras o adecuaciones de
infraestructura necesarias para su mejor funcionamiento.

2°) DEROGASE la Resolucion Exenta

N°2388 de 2004.
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